
KoordinatorIn 
Außerklinische Beatmung
Was Sie erwartet
•	 Weiterentwicklung und Umsetzung des integrativen Versor-

gunskonzepts Außerklinische Beatmung
•	 Kontinuierlicher Austausch mit involvierten (Fach-)ÄrztInnen 

und ExpertInnen in Tirol
•	 Anlauf- und Koordinierungsstelle bei allen Fragestellungen, die 

die außerklinische Beatmung betreffen
•	 Ersterhebung des individuellen Versorgungsbedarfs in Koopera-

tion mit der/dem ärztlichen AnsprechpartnerIn der Koordinati-
onsstelle

•	 Organisation und Koordination des individuellen Versorgungs-
bedarfs der PatientInnen

•	 AnsprechpartnerIn im Bedarfsfall für intramurale und extra-
murale Einrichtungen in Kooperation mit der/dem zuständigen 
Ärztin/Arzt

•	 Kontaktpflege mit Kostenträgern, Einrichtungen und Anbietern 
von Leistungen

•	 Ergebnissicherung / Evaluierung der Behandlungseffizienz und 
Weiterentwicklung derselben

•	 Personalmanagement (Rekrutierung, Einsatzplanung, 
Personal- und Teamentwicklung)

•	 Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit der tirol kliniken
•	 Unterstützung bei Budgetplanung und -kontrolle

Was Sie mitbringen
•	 Diplom für Gesundheits- und Krankenpflege 

(Eintragung Gesundheitsberuferegister)
•	 Spezialisierung für Intensivpflege mit Kenntnissen im Umgang 

mit Interfaces (nicht invasive und invasive Beatmung / Heim-
respiratoren)

•	 Ausbildung in Case- und Care-Management erwünscht bzw. 
Bereitschaft zur Ausbildung

•	 Führungserfahrung bzw. –ausbildung erwünscht bzw. Bereit-
schaft zur Ausbildung

•	 Gute Kenntnisse der extramuralen Strukturen und strategi-
schen Versorgungsplanung in Tirol

•	 Erfahrung im Projektmanagement
•	 Anwenderkenntnisse /Affinität für Software zur PatientInnen-

dokumentation und Dienstplanung sowie versierter Umgang 
mit MS-Office

•	 Ausgeprägte Kommunikations-, Reflexions- und Konflikt- 
fähigkeit

•	 Hohes Engagement sowie Flexibilität und Lösungsorientierung
•	 Freude an der Gestaltung und Umsetzung von patientenorien-

tierten, innovativen Versorgungskonzepten

Haben Sie Interesse in unserem Team mitzuwirken? 
Wir freuen uns über Ihre Online-Bewerbung (Jobnummer 2712) auf karriere.tirol-kliniken.at bis zum 2.9.2019!

Was wir Ihnen bieten 

Eine attraktive Position mit einem vielseitigen sowie interessanten Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und freundlichen Team mit 
vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten. Zudem bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und haben attraktive Benefits wie z.B. Vergünsti-
gungen, Gemeinschaftstage, Personalwohnungen, Pensionskasse, hauseigene Kantinen, betriebliche Gesundheitsförderung und vielfältige 
Sportangebote sowie ganzjährige Kinderbetreuung. 
   
Diese Position ist mit einem Einstiegsgehalt von EUR 3.596,14 monatlich brutto (bei 100% Beschäftigungsausmaß) dotiert, wobei sich dies 
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. 

Im Auftrag der Landes-Zielsteuerungskommission wird an den tirol kliniken am LKH Hochzirl- Natters, Standort Natters (Pulmologie) eine 
Koordinationsstelle für Außerklinische Beatmung in Tirol aufgebaut, welche eine Pionierleistung innerhalb Westösterreichs bedeutet. Für 
den Aufbau einer integrierten Versorgung für die Betreuung von außerklinisch beatmeten PatientInnen in Tirol suchen wir eine/einen


