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Die UMIT – University for Health Sciences, Medical Informatics and Technology – ist eine akkreditierte Privatuniversität im Eigentum des 
Landes Tirol und der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck mit Stammsitz in Hall in Tirol/Österreich. Die UMIT ist eine international 
anerkannte Universität mit den Schwerpunkten Gesundheitswissenschaften, Life Science sowie Health Care Technologies.

Im Zuge der Weiterentwicklung des Departments für Psychologie und Medizinische Wissenschaften besetzt das Institut für Psychologie je nach 
Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers folgende Position zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN/ 
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER 
(PRAEDOC 75%, POSTDOC 100%) 
Die Stelle ist auf Postdoc Niveau zunächst auf drei Jahre befristet und kann im Falle einer positiven Evaluierung und budgetärer Deckung 
entfristet werden. Auf Prädoc Niveau ist die Stelle zunächst auf 2 Jahre befristet und kann im Falle einer positiven Evaluierung um weitere  
2 Jahre verlängert werden. 

Schwerpunkte der Tätigkeit sind 
 _ Die Stelle ist der Arbeitsgruppe Sozial- und Persönlichkeitspsychologie zugeordnet.

 _ Bezüglich der spezifischen inhaltlichen Ausrichtung sind verschiedene Schwerpunkte im Bereich der Risikoforschung möglich. 
Wünschenswert ist ein Anwendungsbezug. 

 _ Die Lehrverpflichtung ergibt sich aus der Gehaltsordnung der UMIT.

 _ Wir erwarten das selbstständige Durchführen von Forschungsprojekten unter Einbindung von Studierenden in Form von 
Abschlussarbeiten.

 _ Wir erwarten aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Risikolabors der UMIT.

 _ Forschungsergebnisse sollen international publiziert werden.

 _ Die Einwerbung von Drittmitteln ist erwünscht.

 _ Die Möglichkeit zur Promotion bzw. Habilitation ist gegeben.

Erforderliche Qualifikationen
 _ Diplom oder Master of Science in Psychologie (Praedoc) bzw. Doktorat in Psychologie (Postdoc)

 _ Sehr gute Englischkenntnisse und Methodenkenntnisse

 _ Wünschenswert ist ein Forschungsschwerpunkt im Themenbereich Risiko

 _ Erfahrungen in der Analyse von Netzwerken, qualitativer Forschung oder der Messung physiologischer Maße sind von Vorteil,  
aber nicht notwendig

Die Privatuniversität UMIT bietet ein dynamisches Forschungsumfeld mit sehr guter Infrastruktur und großen Gestaltungsmöglichkeiten  
in einer attraktiven Umgebung.

Die Privatuniversität UMIT bekennt sich zur Förderung von Frauen in der Wissenschaft und fordert insofern dezidiert Frauen auf, sich für die 
gegenständliche Position zu bewerben. Die Gehaltsordnung der UMIT orientiert sich am Vergütungsschema der öffentlichen Universitäten in 
Österreich.

Interessierte Bewerberinnen und Bewerber wenden sich bitte elektronisch mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 
Publikationsliste, Zeugnisse) bis zum 16.11.2018 an Univ.-Prof. Dr. Bernhard Streicher, E: bernhard.streicher@umit.at  
Kennwort: „Stelle_RiskLab“. Bei Fragen zu dieser Position wenden Sie sich bitte ebenfalls an diese E-Mail-Adresse.
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